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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 4
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato niimero:  1.310-17.13-7582-2024 de 17 de junio de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 7 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600069292 Del  18/06/2024 « Apropiacién Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/2/01/20 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. + Linea De Acci6n: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL = Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacién econémica durante el cuatrienio. » Bpin Det Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: - Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econoémicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobiemo. + Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Desarroliar acciones para la intemacionalizacién de las Pymes del Valle del Cauca. *
Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL + Sub-Programa: 3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. ¢ Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/20 « Area Funcional:
3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMERCIO
EXTERIOR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA. )
.. JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: ¢ ¢ 1144041044

VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS
Contratista C.C. 1113673788

Teléfono. 3164479885
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| OBJETIVO DEL INFORME , j

Este informe tiene como objetivo dejar constanc

ia del cumplimiento del cronograma 'de actividédes

y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2024, CUOTA 7, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante DICIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamentc del Vallé del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

[VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTE

CONTRATISTA.

MPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Sugerencias

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desamollo Econémico y
Competitividad, cumpliendo con los estiandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Competitividad y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia téchica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién, 3.
Elaborar documentos técnicos {(actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad v la
normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su drea de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE de 2024,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con io acordado en el mismo.

N/A

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

100%

100%

100,0%
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Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -
~ [ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. . i

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-7582-2024 dei 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 7 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, cumpliendo con los estindares de calidad, oportunidad y eficiencia
definidos para el proceso.

L.a contratista apoy0 en asistencia técnica a emprendedores de los municipios Palmira y Florida, Valle
del Cauca, siguiendo la ruta de atencidn del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdomico y Competitividad, dicha ruta
ﬂ contiene cuatro pasos: primero realizar la socializacion de 1a ruta de atencion, segundo realizar el
o diligenciamiento en linea del Formato Cero, tercero revisar la ruta de atencion sugerida en el formato
de medicion y cuarto el alistamiento donde se define si se hara una asesoria ¢ capacitacion.

Al priorizar 1a empatia y la escucha activa, pudd establecer una conexion mas profunda con los
emprendedores y comprender mejor sus desafios. Esta comprension e permitié identificar areas
especificas en las que podrian mejorar, asi como identificar oportunidades de crecimiento que
podrian ser aprovechadas a través de la asistencia técnica que les proporcioné.
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2. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados
a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento
ligado a su ejecucién.

La contratista brindé apoyo a emprendedores durante el desamollo de las fases ligadas a las
convocatorias de fondos de capital semilla que estan siendo adelantadas por la secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad. De igual modo, suministrd asistencia técnica personalizada
con cada uno, guiandolos en la elaboracion de sus propuestas, marketing digital y con ello puedan
presentar sus propuestas ante convocatorias que brinde la Gobemacion del Valle del Cauca. De igual
forma, participé en la difusion de las convocatorias, la organizacion de eventos informativos y la
coordinacion de reuniones de seguimiento, garantizando una ejecucion eficiente en el proceso.

En el municipio de Florida, Valle del Cauca la contratista realizé socializaciones presenciales a ios
emprendedores de dicho municipio, en el tema “Convocatoria Fondo VALLEINN MAS” Ia cual esta
dirigida a municipios de categoria 5y 6. Dichas socializaciones fueron realizadas los siguientes dias:

+ 13 de noviembre de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. en la oficina de la Gerencia Territorial de la Zona Sur de
la Gobemacion del Valle del Cauca junto al gestor Samuel Cano Gonzalez.

+ 13 de noviembre de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. en el punto vive digital ubicado en Ia casa de la ciencia y
fa cultura “Hemando Caicedo” junto al gestor Samuel Cano Gonzalez.

+ 15 de noviembre de 10:00 a.m. a 12:00 p.m. en la Plaza de Mercado La Gran Cosecha junto al
gestor Samuel Cano Gonzalez.

» 15 de noviembre de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. en el NODO de la Universidad del Valle de Florida junto al
gestor Samuet Cano Gonzalez en articulacion con la secretaria de Desamollo de la alcaldia Municipal.
+ 20 de noviembre de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. en la oficina de la Gerendia Territorial de la Zona Sur de
fa Gobemacion del Valle del Cauca junto al gestor Samuel Cano Gonzalez.

» 22 de noviembre de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. en la oficina de la Gerencia Temitorial de la Zona Sur de
la Gobemacion del Valle del Cauca junto al gestor Samuel Cano Gonzalez.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del
lider del proceso ylo supervisor del contrato.

La contratista elabord actas de diferentes asistencias técnicas realizadas a emprendedores que se
acercaron a {a oficina o les realizd visita a sus emprendimientos en el mes de noviembre y diciembre
del 2024. Cada una de estas actas fue elaborada con atencion al detalle, respondiendo a las
solicitudes del coordinador de centro de desarrollo empresarial e innovacion de Palmira, Valle del
Cauca, quién brindé orientacidn y supervisién en el proceso.

Trabajé en estrecha colaboracion con él para asegurar gue los documentos cumplan con los
requisitos especificos de cada soficitud lo cual es crucial para garantizar la precisién y relevancia de
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la informacién proporcionada. Este tipo de apoyo es fundamental para el éxito de los programas
destinados a impulsar el emprendimiento y el desamollo empresarial en una region determinada,
como el Valle del Cauca.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

Asistié a reunién presencial el dia 6 de noviembre en el Centro de Desarmolic Empresanal sede
Palmira, Valle del Cauca, oficina ubicada en la Universidad del Valle — La Carbonera bloque 2 salén
120. Se reunieron los contratistas que hacen parte del equipo de trabajo junto con el coordinador
Leider Sidney Carvajal con el fin de realizar socializacién del fondo VALLE INN MAS y revision de
indicadores.

Asistié a reunion presencial de socializacién del Fondo VALLE INN MAS el dia 20 de noviembre a los
concejales electos de Florida en el Concejo Municipal “Pedro Antonio Vargas” ubicado en el 2 piso en
la Alcaldia de dicho municipio.

5. Las demds que le sean asignadas por el supervisor det contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista realiz6 socializacién a la comunidad en general de la convocatoria Fondo VALLE INN
MAS, las fechas de apertura y cierre donde se indica que la convocatoria inicia inscripciones ef 20 de
noviembre y finaliza el 11 de diciembre.

Asistio a reunién virtual el dia 19 de noviembre en el horario 2:30 p.m. a 4:00 p.m. brindada por parte
del subsecretario Juan Martin Bravo Castafio y el coordinador regional de Vallelnn Guido Avila
Mendieta. En dicha reunién se da a conocer por parte del subsecretario que el coordinador encargado
temporaimente serd Andrés Felipe Sanchez. Seguido tenemos la intervencidon del coordinador
regional quien nos hace énfasis en trabajar arduamente en los archivos del drive, cargar toda la
informacién en el formato cero tanto para el proyecto 1901 como el proyecto 2499,

Finalmente, la intervencién del coordinador temporal Andrés Sanchez quien nos da su saludo y se
coloca a total disposicién tanto para gestores como auxiliares del Centro de Desarrollo Paimira.

Asistio a reunion virtual el dia 25 de noviembre en el horario de 9:00 a.m. a 9:45 a.m. brindada por ¢l
coordinador encargado Andrés Felipe Sanchez el cual junto a ia gestora Lorena Martinez Garcia da
una presentacion acerca de todos los términos de referencia de la convocatoria Fondo VALLEINN
MAS con el fin de tener una retroalimentacion entre todo el equipo de trabajo, se da espacio para
preguntas y se finaliza con que todo el equipo queda con claridad en todo lo referente a dicha
convocatoria.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ' i

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Ad,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1067686295 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8810650106 con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2024. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO.Y CONTABLE - o F
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valc;;zrg:?;del $26.000.000 CUOTA 1 Julio/2024 2.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA2| Agosto/2024 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |4.000.000| Cancelada
Actuahzaf::dn de $ CUOTA 4 | Septiembre/2024 | 4.000.000| Cancelada
precios
Va’go:;?f:,de’ $26.000.000 CUOTA S| Octubre/2024 |4.000.000| Cancelada
Valor pagado $22.000.000 CUQOTA 6 | Noviembre/2024 | 4.000.000| Cancelada
Valor causado que
no se ha pagado $4000000
Valor total
ejecutado $26.000.000
Valor saido por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
|SEGUIMIENTO ‘ T T — ]

NO APLICA
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[ SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estableudo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulc
32 de laLey 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes: 6b|igatorios al Sistema Generat de Seguridad
Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL £EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de 2024

Para constancia de lo anterior fima la presente acta el Supervisor a los:

3 dias del mes de diciembre de 2024
S 7 ~
JUAN MAFGHIBRAVO CASTARIO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisé Aprohd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zuima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Comité Institucional de
Guzman, José Antonio Cristancho | Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio

Martinez, Angela Garcia, Katherine
Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional  Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector Acta
Profesional Universitario, Contratistas de Contratacién No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




